
1 
 

 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Яйский детский сад «Кораблик» 
 

 
 

Принято                                                                                                               УТВЕРЖДЕНО 

 на Педагогическом совете                                            Приказом заведующего МАДОУ 

муниципального автономного                                      «Яйский детский сад «Кораблик» 

дошкольного образовательного                                               № 67 от 30 сентября 2022г.                                                                        

учреждения «Яйский                                                                

детский сад «Кораблик» 
Протокол №1 

«29» августа 2022 г.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения 
«Яйский детский сад «Кораблик» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Яйский муниципальный округ  

2022г 



2 
 

Содержание 

Пояснительная записка ............................................................................................................ 3 

Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы 

воспитания 

11. Цель Программы воспитания ........................................................................................ 4 

 Методологические основы и принципы построения Программы воспитания ........ 5 

 Уклад образовательной организации .......................................................................... 6 

 Воспитывающая среда ДОО......................................................................................... 7 

 Общности (сообщества) ДОО ..................................................................................................... 8 

 Социокультурный контекст ............................................................................................ 10 

 Деятельности и культурные практики в ДОО .......................................................... 12 

 Требования к планируемым результатам освоения программы ............................. 15 

 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и раннего 

возраста (до 3 лет) ............................................................................................................................... 15 

 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

(до 8 лет) 16 

Раздел II. Содержательный 

 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания ........................... 17 

 Патриотическое направление воспитания ............................................................... 18 

 Социальное направление воспитания ...................................................................... 20 

 Познавательное направление воспитания ............................................................... 23 

 Физическое и оздоровительное направление воспитания ..................................... 25 

 Трудовое направление воспитания ........................................................................... 27 

 Этико-эстетическое направление воспитания .......................................................... 31 

 Особенности реализации воспитательного процесса ............................................. 33 

 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников впроцессе реализации Программы воспитания ................................................... 35 

Раздел III. Организационный. 

 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания .................... 37 

 Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО ............................................. 39 

 Организация предметно-пространственной среды ................................................ 39 

 Кадровое обеспечение воспитательного процесса .................................................. 40 

 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания ..... 42 

 Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностныхрезультатов с особыми категориями детей ................................................................ 42 

 Календарный план воспитательной работы ............................................................ 44 

Основные понятия, используемые в Программе ................................................................. 44 



3 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее Программа) является компонентом основной 

образовательной программы дошкольного образования муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Яйский детский сад «Кораблик» (далее 

ДОО). В связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела – целевой, 

содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается обязательная 

часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Разработка рабочей программы воспитания в ДОО велась с учетом: 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025,утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№ 996-р; 

• Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до2024 года»; 

• Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

• Стратеги развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025: 

распоряжение Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 

17.10.2013г. № 1155; 

• Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 

 2021 г. № 2/21https://fgosreestr HYPERLINK "https://fgosreestr/".ru/; 

• Основная образовательная   программа   дошкольного   образования   МАДОУ 
«Яйский детский сад «Кораблик» 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

В основе процесса воспитания детей в ДОУ лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления 

содержания рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, 

в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных 

отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. Только при 

подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, подготовить их к жизнив высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они включены в содержание 

основныхнаправлений воспитательной работы ДОУ. 

https://fgosreestr/
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Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дополнена 

приоритетными направлениями воспитания с учетом реализуемой основной 

образовательной программы (ООП ДО МАД О У «Яйский детский сад «Кораблик»), 

региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные задачи, 

согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – 

социально- коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

развития, физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с 

другими организациями. 

 
Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы 

воспитания. 

 Цель программы воспитания. 

Цель Программы воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 
- формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 
- овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанныхобществом нормах и правилах поведения; 
- приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 1 до 3 лет, 
от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и 

реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими 

нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания соответствуют 

основным направлениям воспитательной работы. 
В воспитании детей раннего (1-3 года) дошкольного возраста 

Задачи: 

- развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям; 

- сформировать коммуникативную и социальную компетентности; 

-развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, 

ознакомление с разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), в том числе народного творчества; 

- содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 

–сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает 

поливать и убирать участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать игрушки и 
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книги и др.), стремление оказывать посильную помощь, поддерживать чувство 

удовлетворения от участия в различных видах деятельности, в том числе творческой; 

• В воспитании детей (3-7 лет) дошкольного возраста. 

Задачи: 
- сформировать представление о России как своей стране, узнавать и называть 

символику своейстраны (флаг, герб, гимн), понятие «малая» родина, отчий дом; 

- обогащать представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, 

принятых вобществе; 

- поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с взрослыми и 

сверстниками в разных видах деятельности, становление детского сообщества; 

- воспитывать чувство ответственности, самостоятельности, инициативности, 

формированиеоснов патриотизма; 

- углублять представления детей о правилах безопасного поведения и умение 

следовать им в различных ситуациях; содействовать становлению ценностей здорового 

образа жизни; 

- сформировать систему ценностей, основанную на непотребительском 

отношении кприроде и понимании самоценности природы; 

- развивать предпосылки восприятия и понимания произведений искусства 

(живопись, графика, скульптура, архитектура) в многообразии его жанров (портрет, 

пейзаж, натюрморт); художественных литературных произведений и музыки; интерес к 

русскому языку, языкам другихнародов; 

- поощрять проявления морально-волевых качеств. 

 

 Методологические основы и принципы построения Программы воспитания. 

Методологической осново Программы воспитания являются антропологический, 

культурно- исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается 

на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, 

содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и 

личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое 

содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; 

амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически 

детских видов деятельности». 

Программа руководствуется принципами ДОО, определенными ФГОС ДО. 

Программа построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

обществаи опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающейсреде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 
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возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможностьследования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ДОО, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 
 Уклад образовательной организации. 

ДОО располагает предметно-пространственной средой: спортивный зал, крытый 

бассейн, комната экологии, музыкальный зал, театральная студия, студия изобразительной 

деятельности, комната русского быта. Имеется необходимое оборудование, атрибуты и 

расходный материал, осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий. 

Организация жизни детей в ДОУ осуществляется на основе режима дня, 

учитывается индивидуальные потребности детей, состояние здоровья и развитие каждого 

ребенка. Родители, являясь основными заказчиками образовательных услуг, принимают 

участие в обсуждении образовательной программы ДОУ, принимают участие в 

реализации ключевых воспитательных мероприятий (акции, выставки, конкурсы, 

соревнования и т.д.). Сотрудники ДОУ прислушиваются к пожеланиям и запросам 

родителей, идут на встречу родителям и детям по мере возможности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОУ являются ключевые 

общесадиковые мероприятия, мероприятия «Календаря образовательных событий РФ», 

коллективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей, 

является обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого 

продукта (коллективного или индивидуального каждого участника); 

- в проведении общесадиковых мероприятий поощряется помощь старших детей 

младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или 

индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

- педагогические работники ДОУ ориентированы на формирование детского 

коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение 

играть, заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; 

- ключевой фигурой воспитания в ДОУ является воспитатель группы, 

реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку 

воспитатель является для ребенка фигурой очень значимой, именно на него ложится 

огромная ответственность за создание условий для личностного развития ребенка. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 
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взаимопонимание и взаимное уважение – вот ключевая позиция взаимоотношений всех 

участников воспитательного процесса. 

В ДОО действуют хорошие традиции: 

• Утренний круг (утреннее приветствие). Ежедневно каждое утро проводится 

круг. Цель – научить детей думать,рассуждать, иметь свое мнение. 

• "Умелые ручки" - изготовление подарков к праздникам для сотрудников ДОО, 

детей других групп, родителей. 

• Вечерний круг (Круг хороших воспоминаний) - разговор о хорошем за прошедший 

день.  
• Сон под релаксирующую музыку. 

• Ежедневно – минута тишины, минута релакса. «Шумная» минутка – не 

обязательна,но возможна. 

• Колокольчик. Для привлечения внимания детей в группах используется 

колокольчик. 

• Пятница – чаепитие. 

• Питание (объявление меню перед едой, приглашение, пожелание приятного 

аппетита.) 

• Сундучок интересов (расширение познавательного поля старших дошкольников) 

• Двери в группу всегда закрыты. Цель: обеспечить безопасность детей, избежать 

инфекций и формировать самостоятельность у детей. 

• Работа в изостудии под музыкальное сопровождение 

• Ежедневная встреча детей 

• "Утро радостных встреч" (Ежедневное приветствие в приемной с героиней 

мультфильма Машей. Цель: создание позитивного настроя на вхождение в группу) 

Устойчивые традиции: 

• Личное приветствие каждого ребенка и родителей воспитателями групп 
• Сдача норм ГТО старшими дошкольниками 

• Дни рождения воспитанников 

• 27 сентября - профессиональный праздник «День дошкольного работника» 

• Международный день пожилых людей (концерт для бабушек и дедушек) 

• Фольклорные праздники 

• Участие в Спартакиаде дошкольников (в ноябре и апреле) 

• Участие выпускников ДОО в концерте, посвященному Дню рождения ДОО 

• Возложение цветов к памятнику погибшим в ВОВ 1941-1945 годов 

• Чаепитие в "Русской избе" 

• Бал выпускников ДОУ с приглашение учителей школы 

• Приобщение к Истокам малой Родины, пгт Яя 

 

 Воспитывающая среда ДОУ 

Воспитывающая среда нашего ДОО– это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

В каждом групповом помещении ДОО размещены и оформлены центры по всем 

направлениям, содержанием которых являются наглядные материалы, представленные в 

различных форматах, по темам блока, материал периодически сменяется, согласно тем 

Рабочей программы воспитания. 

Музыкальный зал ДОУ оформляется к праздникам, имеет тематическую 

направленность, используемый материал обеспечивает понимание детьми 

социокультурных ценностей нашего народа. Здесь дети занимаются, пением, танцами, 
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участвуют в спектаклях, развлечениях, праздниках. Весь процесс подготовки к 

праздникам, конкурсам несет в себе большойй воспитательный потенциал. 

Комната экологии детского сада предоставляет ребятам возможности для 

ежедневного наблюдения, ухода за животными и растениями центра, располагает 

оборудованием для проведения опытов, длительных наблюдений, организации 

экологически ориентированных акций, конкурсов, викторин, исследовательских , 

познавательных проектов. 

Отдельно оборудованный спортивный зал и бассейн, в распоряжении детей и 

педагогов. Кроме организованных занятий, в спортзал можно прийти для подвижных игр 

в любое время и любую погоду. Воспитатель посредством игр с правилами воспитывает в 

детях важные личностные качества и приобщает к здоровому образу жизни. 

В театральной студии дети знакомятся с разными видами театров, развивают 

театральное мастерство, занимаются постановками театров. Педагог посредством 

занятий в театральной студии развивает у детей личностный потенциал, эстетическое 

восприятие, художественный вкус, творческое воображение, доброжелательность, 

трудолюбие, творческую активность, через индивидуальное раскрытие ребенка. 

Осуществляет духовно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание 

средствами традиционной народной и мировой культуры 

Дети, занимаясь изобразительным искусством в студии изобразительной 

деятельности, учатся видеть и понимать красоту окружающего мира, развивают 

художественно-эстетический вкус. Занятия способствуют развитию трудовой и 

творческой активности, воспитанию целеустремленности, усидчивости, чувства 

взаимопомощи. Дают возможность творческой самореализации личности и приобщению 

традициям русского народного творчества. 

Оформление интерьера помещений дошкольного учреждения (фойе, коридоров, 

групповыхпомещений, залов, лестничных пролетов и т.п.) периодически обновляется: 

-размещение на стенах ДОО регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомит их с работами друг друга; фотоотчеты об интересных событиях, происходящих 

в ДОО (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.) размещаются на групповых стендах, на сайте ДОО и на 

странички в социальной сети; 

-озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых площадок, 

доступных и приспособленных для детей разных возрастных групп, позволяет разделить 

свободное пространство ДОО на зоны активного и тихого отдыха; 

-благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим проектам 

воспитателя и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют возможность 

проявить свою творческую инициативу, привлечь родителей к активному участию в 

оформлении развивающей среды для своих детей; 

-событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному мероприятию в 

ДОО оформляется пространство музыкального зала, групповых помещений, фойе; 

-регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству участков территории ДОО (высадка культурных растений, разбивка 

огорода и клумб, сооружение альпийских горок, декоративное оформление отведенных 

для детских проектов мест). 

 

 Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 
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Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления ДОО являются: Наблюдательный Совет , 

общее собрание работников МАДОУ, родительский комитет. 

В МАДОУ действует педагогический совет, наставничество, творческие группы, 

ППк, 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов 

у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости 

от решаемых воспитательных задач. 

Ежедневное воспитательно-образовательное взаимодействие педагога с 

воспитанниками в различных формах: НОД, беседа, совместная игровая, трудовая, 

познавательно-исследовательская деятельности, индивидуальная работа. 

Проведение 1 раз в 1-2 месяца общих мероприятий, в которых принимают участие 

все педагоги и воспитанники детского сада вместе с родителями (утренники, досуги, 

конкурсы, соревнования) в целях формирования партнёрских взаимоотношений 

взрослых и детей и активного вовлечения ребёнка в социум 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
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поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с 

ним такие же, как он сам, что свои желаниянеобходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель формирует у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность 

в том или ином сообществе, придает детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивает у детей стремление и умение помогать как старшим, так 

и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детскомсаду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детейв детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; умение видеть 

и слышать воспитанника, сопереживать ему; уравновешенность и самообладание, 

выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время неторопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; знание 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; соответствие внешнего вида 

статусу воспитателя детского сада. 

 Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. 

МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик» расположен в типовом здании. Район, 

где расположена ДОО является экологически чистым, имеются оборудованные тротуары 

для пешеходов, пешеходные переходы. Рядом с ДОУ находится «Детско-юношеская 

спортивная школа», «Школа искусств», общеобразовательная школа №2, МКДОУ 

«Яйский детский сад «Ромашка», МКДОК «Яйский детский сад «Солнышко», Центр 

детского творчества, Центральная районная библиотека и парк «Тополек». ДОО имеет 

возможность дляосуществления социального взаимодействия. 
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В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений. Именно благодаря родителям 

проходят встречи с взрослыми людьми, когда дети знакомятся с профессиями, узнают о 

защитниках Родины, о спорте,о семейных традициях, обязанностях членов семей. 

Социальное партнёрство 

№ 

п\п 

Наименование 
учреждений, организаций 

Формы сотрудничества 

1 МБОУ ДО «Центр детского 

творчества» 

Развитие творческого потенциала, приобщение к 

русской народной культуре, к искусству, развитие 

у детей эстетического отношения к окружающему 
миру. 

2 МБОУ ДОД «Яйская районная 

детская школа искусств № 51» 

Развитие творческого потенциала, приобщение к 

русской народной культуре, к искусству, развитие 

у детей эстетического отношения к окружающему 

миру. Посещение концертов на базе ДШИ. 
Выступление учащихся ДШИ в детском саду 

3 МБУ ДО «Яйская ДЮСШ» Развитие инициативы, самостоятельности и 

творчества в двигательной активности, 

способности к самоконтролю, самооценке 

при выполнении движений. Развитие интереса к 

участию в спортивных играх и физических 

упражнениях, активности в самостоятельной 

двигательной деятельности; интереса и любви к 

спорту 

4 МБОУ «Яйская основная 

общеобразовательная школа № 

2» 

Обеспечение преемственности целей, задач, 

содержания образования с позиций самоценности 

возраста и непрерывности образования на всех 

этапах жизни растущего человека 

5 МУ «УКК Яйского 

муниципального района» 

«Районный Дом культуры», 

МАУК «Централизованная 

кинодирекция» 

Проведение мероприятий патриотической 

направленности (воспитание патриотических 

чувств, любви к Родине, гордости за её достижения 

на основе социокультурных и духовно- 

нравственных ценностей) 

6 Детская поликлиника Вакцинация воспитанников ДОУ 

Приглашение специалистов на родительские 

собрания, заседания семейного клуба. 

Просветительская работа с родителями детей, не 

посещающих дошкольные учреждения 

7 ГИБДД Профилактическая работа по сохранению жизни и 

здоровья детей с сотрудниками ДОУ, детьми и 

родителями. 
Проведение экскурсий 

9 МБУ «Яйская ЦБС », детская 

библиотека 

Развитие языковых способностей и творческого 

потенциала, организация содержательного 

взаимодействия с окружающим миром на основе 

гуманистических ценностей и идеалов. 
Приобщение к чтению и любви к книге 
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 Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания выступают 

следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

-предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 
совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализациив различных видах деятельности через личный опыт); 

-свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

- Совместная игра детей и педагога направлена на обогащение содержания 

творческих игр, освоение дошкольниками игровых умений, необходимых для 

организации самостоятельной игры. 

- Ситуации общения и накопления положительного социально- 

эмоционального опыта носят проблемный характер и заключают в себе жизненную 

проблему, близкую детям дошкольного возраста, в разрешении которой они принимают 

непосредственное участие. Такие ситуации могут быть реально-практического характера 

(оказание помощи малышам, старшим), условно-вербального характера (на основе 

жизненных сюжетов или сюжетов литературных произведений) и имитационно- 

игровыми. 

В ситуациях условно-вербального характера педагог обогащает представления 

воспитанников об опыте разрешения тех или иных проблем, вызывает детей на 

задушевный разговор, связывает содержание разговора с личным опытом 

дошкольников. В реально- практических ситуациях дети приобретают опыт проявления 

заботливого, участливого отношения к людям, принимают участие в важных делах 

(«Мы сажаем рассаду для цветов», 

«Мы украшаем детский сад к празднику» и пр.). Ситуации могут планироваться 

воспитателем заранее, а могут возникать в ответ на события, которые происходят в 

группе, способствовать разрешению возникающих проблем. 

- Творческая мастерская предоставляет дошкольникам условия для 

использования и применения знаний и умений. Мастерские разнообразны по своей 

тематике, содержанию, например: занятия рукоделием, приобщение к народным 

промыслам («В гостях у народных мастеров»), просмотр познавательных презентаций, 

оформление художественной галереи, книжного уголка или библиотеки («Мастерская 

книгопечатания», «В гостях у сказки»), игры и коллекционирование. 

Начало мастерской - это обычно задание вокруг слова, мелодии, рисунка, 

предмета, воспоминания. Далее следует работа с самым разнообразным материалом: 

словом, звуком, цветом, природными материалами, схемами и моделями. И обязательно 

включение детей в рефлексивную деятельность: анализ своих чувств, мыслей, взглядов 

(«Чему удивились? Что узнали? Что порадовало?» и пр.). Результатом работы в 

творческой мастерской является создание книг-самоделок, детских журналов, 

составление маршрутов путешествия на природу, оформление коллекции, создание 

продуктов детского рукоделия и пр. 

- Музыкально-театральная и литературная гостиная (детская студия) - форма 

организации художественно-творческой деятельности детей, предполагающая 

организацию восприятия музыкальных и литературных произведений, творческую 

деятельность и свободное общение педагога с воспитанниками на литературном или 

музыкальном материале. 
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- Сенсорный и интеллектуальный тренинг - система заданий преимущественно 

игрового характера, обеспечивающая становление системы сенсорных эталонов (цвета, 

формы, пространственных отношений и др.), способов интеллектуальной деятельности 

(умение сравнивать, классифицировать, составлять сериационные ряды, 

систематизировать по какому-либо признаку и пр.). Сюда относятся развивающие игры, 

логические упражнения, занимательные задачи. 

- Детский досуг - вид деятельности, целенаправленно организуемый взрослыми 

для игры, развлечения, отдыха. Как правило, в детском саду организуются досуги 

«Здоровья и подвижных игр», музыкальные и литературные досуги. Возможна 

организация досугов в соответствии с интересами и предпочтениями детей (в старшем 

дошкольном возрасте). В этом случае досуг организуется как кружок. Например, для 

занятий рукоделием, художественным трудом и пр. 

- Коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит общественно 

полезный характер и организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в природе. 

Очень важно понимание педагогом методических приемов, направленных на 

регулирование общения детей в процессе совместной деятельности. 

Например, к ним относятся: 

- объяснение необходимости работать дружно, ориентируясь на общий результат 

при демонстрации способов совместно-раздельных и совместно-последовательных, 

совместнораспределенных действий; 

- обучение детей взаимопомощи советом, показом, совместным со сверстником 

выполнением дела, указанием на то, что выполнять работу за другого - не означает 

помочь ему, а напротив, сделать хуже: не дать возможности научиться делать это самому; 

- напоминание последовательности этапов совместной работы и опережающее 

одобрение ее результатов как результатов коллективного труда; 

- разъяснение воспитанникам моральных правил поведения, в которых были бы 

даны образцы поступков с точки зрения их влияния на формирование положительных 

взаимоотношений в детском коллективе. 

При этом складывается своя культурная практика в группе ДОУ, отличающиеся от 

культурных игровых практик, в которые дети были вовлечены изначально. Это связано 

с тем, что детская картина мира включает структурный и процессуальный компоненты, 

тесно связанные с ощущением и восприятием того, что и как чувствует и делает ребенок 

в той или иной ситуации соприкосновения с миром. Поэтому она всегда активна и 

мобильна, связана с 

«прощупыванием», поиском границ между собой и внешним миром, между своим 

и чужим, хорошим и плохим для себя, добром и злом. 

Таким образом, мы можем сделать вывод о целесообразности использования 

культурных практик в амплификации детского развития. Для взрослого появляется еще 

одна возможность соприкоснуться с прекрасным миром детства и стать для ребенка 

близкимдругом. 

Возраст 

детей 

Культурна 

я 

практика 

Виды и формы работы 

 
Младший 

дошкольн 

ый возраст 

 

Совместная 

игра педагога 

сдетьми 

• сюжетно-ролевая игра 

• режиссерская игра 

• игра-инсценировка 

• игра – драматизация 

• игра-экспериментирование 
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Творчес 

кая 

мастерс 

кая 

• проектная деятельность 

• мини-коллекционирование 

• образовательные ситуации с единым названием 
(например, «Веселая ярмарка») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Старший 

дошкольн 

ыйвозраст 

 
 

Совместная 

игра 

педагога с 

детьми 

В старшем дошкольном возрасте 

добавляются: 

• игры – экспериментирования могут перерастать в 

режиссерскую или сюжетно-ролевую игру. 

• театрализованные игры (кукольный театр, 
настольный театр, театр теней, театр марионеток и 
т.д.) 

 

 

 

 

 

 

 
Творчес 

кая 

мастерс 

кая 

В старшем дошкольном возрасте 

добавляются: 

• студийная, кружковая работа 

• творческие проекты 

• коллекционирование 

• образовательные ситуации с единым название 

(например, «Город мастеров») 

• проведение ежемесячных проектов 

(например, «От ложки до матрешки», 

«Игрушечных дел мастера» и т.д.) 

• в подготовительных группах образовательная 
ситуация «Школа дизайна»серия дизайн проектов в 
форме арт-салонов «Друг детства» (дизайн 

игрушек), «Золотойключик» (театральный дизайн), 

«Золушка» (дизайн одежды) и т.д. 

Чтение 

художеств 

енной 

литератур 

ы 

• группировка произведений по темам 

• длительное чтение 

• циклы рассказов 

• чтение периодической печати (на примере 
ознакомления с детскими журналами) и т.п. 

 

 

 
Все 

возрастны 

егруппы 

 

 

 

 
Досуги 

• «Песенные посиделки» - пение в кругу 

знакомых песен; театрализованное обыгрывание 

песен. 

• «Сам себе костюмер» (ряженье) - примеривание 

различных костюмов,создание при помощи 

деталей костюмов иатрибутов игровых образов, 

спонтанные костюмированные игры и диалоги. 

• «Мы играем и поем» – игры с пением (по показу, 
без предварительного разучивания!) 
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  • «Танцевальное «ассорти» -свободноедвижение 

детей под музыку, образно- танцевальные 

импровизации, коммуникативные танцы-игры; 

«Кукольный театр» – всевозможные варианты 

кукольных представлений от показа взрослыми до 

спектакля, которыйпоказывают старшие дети 

малышам 

• «Кинофестиваль» – просмотр любимых 
мультфильмов по известным сказкам и т.д. 

 

 Требования к планируемым результатам освоения Программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности 

ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и 

дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если 

какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы. 

«При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития 

детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической 

диагностики» П.3.2.3. ФГОС ДО. 

 

 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста (до 3 лет) 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическ 

ое 

Родина, 

природа 

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудни 

чество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо».Проявляющий интерес к другим детям и 

способныйбесконфликтно играть рядом с ними.Проявляющий 

позицию «Я сам!». Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие,доброту.Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. Способный к самостоятельным 

(свободным)активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью вербальных и 

невербальных средств общения 

Познавательно 

е 

Знание Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в 

поведении и деятельности. 
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Физическое 

и 

оздоровитель 

ное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т. д.Стремящийся быть 

опрятным.Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, в 

ОО, на природе. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке.Стремящийся помогать 

взрослому в доступных действиях.Стремящийся к 

самостоятельности в самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико- 

эстетичес 

кое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности 
 

 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 

лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
 
 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическо 

е 

Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 

своей стране, испытывающийчувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничест 

во 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий ценности 

семьи и общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга: ответственностьза свои действия и 

поведение; принимающий иуважающий различия между 

людьми. Освоивший основы речевой культуры.Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательно 

е 

Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность,самостоятельность, инициативу в 

познавательной,игровой, коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных ценностей 

российского общества 

Физическое и 

оздоровительн 

ое 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), природе. 
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Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществена основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельнойдеятельности. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасноев быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся котображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 
 

 

Раздел II. Содержательный 

 Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, 

одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

Содержание Рабочей программы воспитания МАДОУ "Яйский детский сад 

"Кораблик" обеспечивает развитиеличности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности: 

игровая; 

коммуникативная; 

познавательно-исследовательская; 

восприятие художественной литературы и фольклора (художественно-речевая); 

самообслуживание и элементарный бытовой труд; 

конструирование из разного материала; 

изобразительная; 

музыкальная; 

двигательная. 

Воспитание – процесс непрерывный, который реализуется во всех режимных 

моментах (повседневная бытовая деятельность, игры, занятия, прогулки и т.д.). В 

соответствии со спецификой работы ДОО, воспитанники пребывают в учреждении 12 

часов. Именно поэтому воспитательный процесс должен осуществляться постоянно, 

выполняя поставленные задачи рабочей программы воспитания. Важным направлением 

процесса воспитания является нравственное воспитание, которое направлено на 

формирование морального сознания, нравственных чувств и привычек, нравственного 

поведения с первых лет жизни ребенка. 

Как двусторонний процесс воспитание, с одной стороны, он предполагает активное 

педагогическое воздействие на детей со стороны взрослых, с другой – активность детей, 

которая проявляется в их поступках, чувствах и отношениях. Поэтому, реализуя 

определённое содержание, используя различные методы нравственного воспитания, 
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педагог должен внимательно анализировать результаты проделанной работы, достижения 

своих воспитанников. 

Реализация цели и задач данной Программы осуществляется в рамках нескольких 

направлений воспитательной работы ДОО, формирование которых в совокупности 

обеспечит полноценное и гармоничное развитие личности детей от 1 до 8 лет: 

Патриотическое направление воспитания 

Социальное направление воспитания 

Познавательное направление воспитания 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Трудовое направление воспитания 

Этико-эстетическое направление воспитания 

Направления воспитания тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают 

интеграциювоспитательной деятельности во все образовательные области. 

 Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. Воспитательная 

работа в данном направлении связана со структурой самого понятия «патриотизм» и 

определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовныхи культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее ибудущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей кроссийским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

Возрастная специфика 
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1-3 года • называть свое имя и возраст; 

• узнавать свой дом и квартиру, называть имена членов своей семьи. 

- формировать у детей элементарные представления о себе 

3-4 

года 

• воспитывать интерес и любовь к малой родине. 

• знакомить с ближайшим окружением: дом, улица, магазин, 

а п т е к а , ш к о л а , п а р к , д е т с к и й с а д 

4-5 

лет 

Воспитывать уважение к государственным символам, дать детям 
доступные их пониманию представления о государственных 

праздниках. 

• рассказывать о Российской армии, о воинах, которые охраняют нашу 

Родину. Знакомить с некоторыми родами войск (морской флот, 

ракетные войска и т. п.). 

• продолжать воспитывать любовь к родному поселку, к нашей 

Родине; - знакомитьс названиями улиц, на которых живут дети, 

рассказывать о самых красивых местах родного поселка, его 

достопримечательностях. 

5-6 

лет 

• расширять представления о малой Родине. Рассказывать детям о 

достопримечательностях, культуре, традициях родного края; 

• познакомить с флагом и гербом России, мелодией гимна. 

-расширять представления детей о Российской армии. 

• воспитывать уважение к защитникам отечества. Рассказывать о 

трудной, но почетной обязанности защищать Родину, охранять ее 

спокойствие и 

безопасность; 

• приглашать в детский сад военных, ветеранов из числа близких 

родственников детей. Рассматривать с детьми картины, репродукции, 

альбомы с военной тематикой. 

• расширять представления детей о родной стране, о государственных 

праздниках(8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, Новый 

год). Воспитывать любовь к Родине, гордость за ее достижения, 

героическое 

прошлое,уверенность в счастливом будущем. 
• формировать представления о том, что Российская Федерация 

(Россия) — большая многонациональная страна, знакомить с 
народными 

традициями и обычаями (с учетом региональных особенностей и 

национальностей детейгруппы). 

6-8 

лет 

• продолжать развивать интерес и любовь к родному краю, 

расширять представления о малой родине. Продолжать 

знакомить с достопримечательностями региона, в котором живут дети. 

• продолжать знакомить с профессиями, связанными со спецификой 

родного поселка. 

• воспитывать патриотические и интернациональные чувства, 

любовь к Родине.Углублять и уточнять представления о нашей Родине 

— России. 

• воспитывать уважение к людям разных национальностей, интерес к 

их культуреи обычаям. 

• продолжать знакомить с государственными символами, закреплять 

знания 
офлаге, гербе и гимне России. 
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 • расширять знания о государственных праздниках. 
• расширять представления о Москве — главном городе, столице 

России. 

• поощрять интерес детей к событиям, происходящим в стране, 

воспитыватьчувство гордости за ее достижения. 

• рассказывать детям о Ю. А. Гагарине и других героях космоса. 

• углублять знания о Российской армии. Воспитывать уважение к 

защитникамОтечества, к памяти павших бойцов. 

 

 Социальное направление воспитания 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направлениявоспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и 

детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

- Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. 

Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

- Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

- Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видахдеятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Возрастная специфика 
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1-3 года • развивать умение играть не ссорясь, помогать друг другу и вместе 

радоваться успехам, красивым игрушкам и т. п.; 

• воспитывать отрицательное отношение к грубости, жадности; 

• способствовать усвоению детьми общепринятых морально- 

нравственных норм и ценностей; 

• формировать элементарные представления о том, что хорошо и что 

плохо. 

• способствовать формированию личности ребенка, проявляя 

уважительное отношение к его интересам, нуждам, желаниям, 

возможностям; 

• развивать у каждого ребенка уверенность в том, что его, как и всех 

детей, любят, о нем заботятся; 

• поощрять первичные проявления самостоятельности (попытки 

собрать пирамидку, сделать куличик, самостоятельно есть ложкой и 

пр.), целенаправленности и саморегуляции собственных действий. 

3-4 года • формировать опыт правильной оценки хороших и плохих поступков. 

• создавать условия для формирования личности ребенка; 

• способствовать первичным проявлениям целенаправленности и 

саморегуляциисобственных действий; 

• постепенно формировать образ Я. Сообщать детям 

разнообразные, касающиесянепосредственно их сведения. 

• обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

• способствовать усвоению морально-нравственных норм и 

ценностей, принятыхв обществе; 

• продолжать формировать элементарные представления о том, что 

хорошо и что плохо; 

• поощрять стремление детей к самостоятельности («я сам»), 

развивать 

умение инициативно обращаться к знакомому взрослому или 

сверстнику (с вопросом, просьбой, предложением и т. п.), умение 

самостоятельно находить себе интересное занятие. 

4-5 лет • способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, 

принятыхв обществе; 

• воспитывать скромность, отзывчивость, желание быть 

справедливым, сильными смелым; 

• учить извиняться перед сверстником за причиненную обиду; 

• воспитывать самоуважение, чувство собственного достоинства; 

• формировать первичные представления о школе; 

• формировать первичные гендерные; 

• обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

• продолжать воспитывать самостоятельность, 

целенаправленность исаморегуляции собственных 

действий; 

• формировать первичные представления детей об их правах и 

обязанностях вгруппе детского сада, дома, на улице. 
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5-6 лет • обеспечивать условия для нравственного воспитания детей; 

• способствовать усвоению морально-нравственных норм и ценностей, 

принятыхв обществе; 

• учить заботиться о младших, помогать им, защищать тех, кто слабее; 

• воспитывать скромность, умение проявлять заботу об 

окружающих, сблагодарностью относиться к помощи и знакам 

внимания; 

• способствовать формированию личности ребенка; 

-расширять представления об учебных   заведениях (детский 

сад, школа,колледж, вуз); 

• расширять традиционные гендерные представления; 

• воспитывать уважительное отношение к сверстникам 

своего ипротивоположного пола; 

• закреплять умение называть свое имя, фамилию, отчество, возраст, 

месяцрождения, имена и отчества родителей. 

• продолжать воспитывать самоуважение, чувство собственного 

достоинства,уверенность в своих силах и возможностях; 

• развивать самостоятельность, целенаправленность и 

саморегуляциюсобственных действий; 

• учить творчески подходить к решению различных жизненных 

ситуаций; 

• формировать предпосылки учебной деятельности; 

• воспитывать усидчивость; 

6-8 лет • способствовать формированию личности ребенка; 

• продолжать воспитывать самоуважение, чувство собственного 

достоинства,уверенность в своих силах и возможностях; 

• развивать самостоятельность, целенаправленность и 

саморегуляцию 

своих действий; 

• углублять представления   детей   о   дальнейшем   обучении, 

формироватьэлементарные знания о специфике школы, колледжа, 

вуза; 

• закреплять традиционные гендерные представления; 

• закреплять умение называть свое имя, фамилию, отчество, 

возраст, 

дату рождения, домашний адрес, телефон, имена и отчества родителей, 

их профессии. 

• воспитывать уважительное отношение к окружающим, заботливое 

отношениек малышам, пожилым людям; 

• воспитывать стремление в своих поступках следовать 

положительномупримеру; 

• способствовать усвоению морально-нравственных норм и 

ценностей, принятыхв обществе; 

• расширять представления детей об их обязанностях, прежде всего в 

связи с подготовкой к школе; 

• развивать интерес к школе, желание учиться; 

• формировать навыки учебной деятельности (умение внимательно 

слушать воспитателя, действовать по предложенному им плану, а 

также самостоятельно планировать свои действия, выполнять 

поставленную задачу, правильно оценивать результаты своей 
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 деятельности). 
 

 Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, 

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

- развивать любознательность, формирование опыта познавательной инициативы; 

- формировать ценностное отношение к взрослому как источнику знаний; 

- приобщать ребенка к культурным способам познания (книги, интернетисточники, 

дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Возрастная специфика 

1-3 года • вызывать интерес к труду близких взрослых; 

• воспитывать бережное отношение к животным; 

• учить основам взаимодействия с природой (рассматривать 

растения иживотных, не нанося им вред); 

3-4 года • воспитывать любовь к природе, желание беречь ее. 

• рассказывать детям о понятных им профессиях (воспитатель, 

младший воспитатель, музыкальный руководитель, врач, продавец, 

повар, шофер, строитель); 

• формировать умение понимать простейшие взаимосвязи в природе 

(чтобы растение росло, нужно его поливать и т.п.) 

• знакомить с правилами поведения в природе (не рвать без 

надобности растения, не ломать ветки деревьев, не трогать животных и 

др.); 

4-5 лет - расширять и обогащать представления о трудовых действиях, 

орудиях труда, результатах труда 

• формировать эстетическое отношение к миру природы; 

• воспитывать любовь к природе, желание беречь ее; 

• дать элементарные представления о жизни и особенностях труда в 

городе и всельской местности; 

продолжать знакомить с различными профессиями (инструктор по 

физической культуре, логопед, шофер, почтальон,кассир, полицейский 

и т. д.); 

• формировать элементарные экологические представления; 

• учить детей замечать сезонные изменения в природе. 
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5-6 лет • обогащать представления детей о профессиях. 

• расширять представления о сферах человеческой деятельности 

(наука, искусство, производство, сельское хозяйство); 

• прививать чувство благодарности к человеку за его труд. 

• формировать элементарные экологические представления; 

• продолжать знакомить с культурными явлениями (цирк, библиотека, 

музей и др.), их атрибутами, значением в жизни общества, связанными 

с ними профессиями, правилами поведения; 

- знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, 

писателей, композиторов, мастеров народного декоративно- 

прикладного искусства; с результатами их труда (картинами, 

книгами, 

нотами, предметами декоративного искусства); 

• учить укреплять свое здоровье в процессе общения с природой; 

формировать представления о том, что человек — часть природы и 

что он должен беречь, охранять и защищать ее. 

6-8 лет • продолжать расширять представления о людях разных профессий; 

• расширять осведомленность детей в сферах человеческой 

деятельности (наука, искусство, производство и сфера услуг, 

сельское хозяйство), представления об их значимости для жизни 

ребенка, его семьи, детского сада и общества в целом. 

• через экспериментирование и практическую деятельность дать 

детям возможность познакомиться с элементами профессиональной 

деятельности в каждой из перечисленных областей (провести и 

объяснить простейшие эксперименты с водой, воздухом, магнитом); 

• формировать понимание того, что человек — часть природы, что он 

должен беречь, охранять и защищать ее, учить самостоятельно, 

делать элементарные выводы об охране окружающей среды; 

• воспитывать желание и умение правильно вести себя в природе. 
 

 Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое 

развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта,прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

- обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и 

эстетического развития ребенка; 

- закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 
обучениедвигательным навыкам и умениям; 

- формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья, здорового и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 
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- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников 

понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и 

здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

кролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и становятся для него 

привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО акцентирует 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- формирует у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формирует у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

- формирует у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

- вносит информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведется в 

тесномконтакте с семьей. 

 

Возрастная специфика 

1-3 года • Развивать у детей желание играть вместе с воспитателем в 

подвижные 

игры спростым содержанием; 

• Воспитывать интерес и желание участвовать в подвижных играх и 

физическихупражнениях на прогулке; 

• Формировать умение сохранять устойчивое положение тела, 

правильнуюосанку. 

3-4 года • Развивать представление о ценности здоровья; формировать 
желание не болеть, быть здоровым, дать первичные представления о 

том, 

что такое «здоровый образжизни» и зачем к нему надо стремиться; 

• Формировать первоначальные представления о полезной и 

вредной 

дляздоровья человека пище; 

• Познакомить детей с упражнениями, укрепляющими различные 

органы 

исистемы организма; 

• Формировать умение сообщать о своем самочувствии взрослым, 

осознаватьнеобходимость при заболевании обращаться к врачу, 

лечиться; 

• Формировать представление о пользе закаливания, 

утренней зарядки,спортивных и подвижных игр, физических 

упражнений, полноценного сна. 
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4-5 лет • Формировать представления о здоровом образе жизни. 

• Формировать представление о значении частей тела и органов 

чувств 

для жизни и здоровья человека; 

• Продолжать знакомить детей с частями тела и органами чувств 

человека. 

• Воспитывать потребность в соблюдении режима питания, 

употреблении 

в пищуовощей и фруктов, других полезных продуктов. 

. Расширять представления о важности для здоровья сна, 

гигиеническихпроцедур, движений, закаливания. 

• Формировать умение оказывать себе элементарную помощь при 

ушибах, обращаться за помощью к взрослым при заболевании, травме. 

5-6 лет • Расширять представления о роли гигиены и режима дня для 

здоровья человека. 

• Расширять представления об особенностях функционирования и 

целостности человеческого организма. 

• Расширять представления о составляющих (важных компонентах) 

здорового образа жизни (правильное питание, движение, сон и солнце, 

воздух и вода — наши лучшие друзья) и факторах, разрушающих 

здоровье. 

• Формировать представления о правилах ухода за больным 

(заботиться 

о нем, не шуметь, выполнять его просьбы и поручения). . 

Формировать умение характеризовать свое самочувствие. 

• Знакомить детей с возможностями здорового человека, формировать 

у детей потребность в здоровом образе жизни. 

6-8 лет • Расширять представления о правилах и видах закаливания, о 

пользе закаливающих процедур. 

• Расширять представления о роли солнечного света, воздуха и воды 

в жизни человека и их влиянии на здоровье.- Расширять 

представления детей о рациональном питании; 

• Формировать представления о значении двигательной активности в 

жизничеловека; 

• Формировать представления об активном отдыхе. 

 

 Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

приниматьучастие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

- Познакомить детей с доступными видами труда взрослых и воспитывать 

положительное отношение к их труду, познакомить с явлениями и свойствами, связанными 

с преобразованием материалов и природной среды, которые является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 
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- Формировать навыки, необходимые для трудовой деятельности детей, воспитания 

навыков организации своей работы, формирования элементарных навыков планирования. 

- Формировать трудовые усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание нанескольких направлениях воспитательной работы: 

- показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать еговозможности для нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей,воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с 

трудолюбием; 

- предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовалиответственность за свои действия; 

- собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желаниемприносить пользу людям. 

Возрастная специфика 

 
1-3 года • способствовать развитию элементарных навыков 

самообслуживания; поддерживать стремление к самостоятельности 

при овладении навыками самообслуживания; 

• учить самостоятельно пить из чашки, правильно держать ложку; 

• учить детей одеваться и раздеваться в определенном порядке; 

при небольшой помощи взрослого снимать одежду, обувь 

(расстегивать пуговицы спереди, застежки на липучках); в определенном 

порядке аккуратно складывать снятую одежду; 

• приучать поддерживать порядок в игровой комнате, по окончании игр 

расставлять игровой материал по местам; 

• поощрять интерес детей к деятельности взрослых; 

• воспитывать уважительное отношение к труду взрослых 
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3-4 года • формировать элементарные навыки самообслуживания; 

поддерживать стремление к самостоятельности при овладении 

навыками самообслуживания; 

• учить правильно, пользоваться столовой и чайной ложками, 

вилкой, салфеткой; 

• учить самостоятельно, одеваться и раздеваться в 

определеннойпоследовательности (надевать и снимать одежду, 

расстегивать и застегивать пуговицы, складывать, вешать предметы 

одежды и т.п.); 

• воспитывать навыки опрятности, умение замечать непорядок в 

одежде и устранять его при небольшой помощи взрослых. 

• способствовать приобщению детей к доступной трудовой деятельности; 

• побуждать к самостоятельному выполнению элементарных 

поручений: готовить материалы к занятиям (кисти, доски для лепки и пр.), 

после игры убирать на место игрушки, строительный материал, книги; 

• приучать соблюдать порядок и чистоту в помещении и на участке 

детского сада; 

• во второй половине года начинать формировать навыки, 

необходимые длядежурства по столовой; 

• способствовать развитию у детей желания помогать взрослым и 

выполнять элементарные трудовые поручения: поливать комнатные 

растения, сажать лук, сеять крупные семена, счищать снег со 

скамеек, подкармливать зимующих птиц и пр.; 

• воспитывать уважительное, бережное отношение к результатам своего 

труда, труда и творчества сверстников (рисункам, поделкам, постройкам и др.); 

• обращать внимание детей на личностные (доброжелательный, 

чуткий) и деловые (трудолюбивый, аккуратный) качества человека, 

которые помогают ему трудиться; 

• формировать положительное отношение к труду взрослых; 

• побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное 

отношение к результатам их труда 

4-5 лет • продолжать развивать навыки самообслуживания; 

• совершенствовать умение самостоятельно одеваться, раздеваться; 

• воспитывать стремление быть аккуратным, опрятным; 

• приучать аккуратно складывать и вешать одежду; 

• воспитывать привычку самостоятельно умываться, 

пользоваться индивидуальными принадлежностями (расческой, носовым 

платком и пр.), правильно пользоваться столовыми приборами (ложка, вилка); 

• формировать умение самостоятельно заправлять кровать; 

• приучать самостоятельно, готовить свое рабочее место и убирать его 

после окончания занятий рисованием, лепкой, аппликацией (мыть 

баночки, кисти, протирать стол и т. д.). 

• продолжать приобщать детей к доступной трудовой 

деятельности, воспитывать 
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положительное отношение к труду, желание трудиться; 

• формировать ответственное отношение к порученному заданию 

(умение и желание доводить дело до конца, стремление сделать его хорошо); 

• воспитывать умение выполнять индивидуальные и коллективные 

поручения, понимать значение результатов своего труда для других; 

• поощрять инициативу в оказании помощи товарищам, взрослым; 

• приучать детей самостоятельно поддерживать порядок в групповой 

комнате и на участке детского сада: убирать на место строительный 

материал, игрушки; 

• учить детей самостоятельно выполнять обязанности дежурных по 

столовой: аккуратно расставлять хлебницы, чашки, тарелки, 

салфетницы, раскладывать столовые приборы; 

• формировать позитивное отношение к разным видам труда и творчества; 

• формировать умение договариваться с помощью воспитателя о распределении 

коллективной работы, заботиться о своевременном 

завершении совместного задания; 

• поощрять желание детей ухаживать за комнатными растениями, 

поливать их; 

• поддерживать инициативу детей при выполнении посильной 

работы в весенний, летний, осенний и зимний периоды на участке; 

• продолжать воспитывать ценностное отношение к собственному труду, 

труду других людей; 

• формировать интерес к профессиям родителей 
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5-6 лет • продолжать развивать навыки самообслуживания: закреплять умение 

быстро, аккуратно одеваться и раздеваться, соблюдать порядок в своем 

шкафу, опрятно заправлять постель; 

• формировать умение правильно пользоваться столовыми приборами; 

• воспитывать умение самостоятельно и своевременно готовить 

материалы ипособия к занятию, самостоятельно, раскладывать 

подготовленные воспитателемматериалы для занятий, убирать их, мыть 

кисточки, розетки для красок, палитру,протирать столы; 

• продолжать приобщать детей к доступной трудовой 

деятельности, воспитывать положительное отношение к труду, 

желание выполнять посильные трудовые поручения; 

• воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности; 

• формировать необходимые умения и навыки в разных видах труда и 

творчества; 

• воспитывать самостоятельность и ответственность, умение доводить 

начатоедело до конца; 

• развивать творчество и инициативу при выполнении различных видов 

труда изанятиях творчеством; 

• воспитывать культуру трудовой деятельности, бережное 

отношение кматериалам и инструментам; 

• продолжать учить детей помогать взрослым, поддерживать порядок в 

группе; 

• формировать умение наводить порядок на участке детского сада; 

• приучать добросовестно, выполнять обязанности дежурных по 

столовой: сервировать стол, приводить его в порядок после еды; 

• поощрять желание выполнять обязанности дежурного в уголке природы; 

• фиксировать необходимые данные в календаре природы — время 

года, месяц, день недели, время суток, температуру, результаты 

наблюдений; подбирать книги, соответствующие тематике наблюдений и 

занятий, и т. д.); 

• формировать умение достигать запланированного результата; 

• воспитывать уважение к результатам труда и творчества сверстников; 

• расширять представления детей о труде взрослых, результатах их 

труда, егообщественной значимости; 

прививать детям чувство благодарности к людям за их труд 
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6-8 лет • закреплять умение детей правильно пользоваться столовыми приборами; 

• закреплять умение самостоятельно одеваться и раздеваться, 

складывать в шкафодежду, ставить на место обувь, сушить при 

необходимости мокрые вещи, ухаживать за обувью (мыть, протирать, 

чистить); аккуратно убирать за собой постель после сна; 

• самостоятельно следить за чистотой одежды и обуви, замечать и 

устранять непорядок в своем внешнем виде, тактично сообщать 

товарищу о необходимостичто-то поправить в костюме, прическе; 

• учить самостоятельно и своевременно готовить материалы и 

пособия к занятию, без напоминания убирать свое рабочее место. 

• развивать творческую инициативу, способность реализовывать себя в 

разныхвидах труда и творчества; 

• продолжать формировать осознанное отношение и интерес к 

трудовойдеятельности, умение достигать запланированного результата; 

• продолжать формировать трудовые умения и навыки, 

воспитыватьтрудолюбие; 

• поощрять стремление детей старательно, аккуратно выполнять 

поручения,беречь материалы и предметы, убирать их на место после работы; 

• развивать умение самостоятельно объединяться для совместной игры и 

труда,оказывать друг другу помощь; 

• поощрять детей за желание поддерживать порядок в группе и на участке 

детского сада; 

• поддерживать инициативу   детей добросовестно выполнять 

обязанностидежурных по столовой: сервировать стол, приводить его в 

порядок после еды; 

• поощрять желание выполнять обязанности дежурного в уголке природы; 

• воспитывать уважение к людям разных профессий, расширять представления 

отруде взрослых, о значении их труда для общества. 
 

 Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

национальной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннегомира ребенка. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

- формировать культуру общения, поведения, этические представления; 

- воспитывать представления о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

- развивать предпосылоки ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведенийискусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

- воспитывать любовь к прекрасному, уважение к традициям и культуре родной 

страны идругих народов; 

- развивать творческое отношение к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

- формировать у детей эстетический вкус, стремление окружать себя прекрасным, 
создавать его. 
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Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после 

завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения 

итворчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 
произведений в жизнь ДОО; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

нарусском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разнымнаправлениям эстетического воспитания. 

1-3 года • воспитывать эмоциональную отзывчивость; 

• поощрять умение пожалеть, посочувствовать. 

• формировать у детей опыт поведения в среде сверстников; 

• способствовать накоплению опыта доброжелательных взаимоотношений. 

3-4 года • продолжать воспитывать эмоциональную отзывчивость, поощрять 

попытки пожалеть сверстника, обнять его, помочь; 

• создавать игровые ситуации, способствующие 

формированию внимательного, заботливого отношения к окружающим; 

• формировать доброжелательное отношение друг к другу, умение 

делиться с товарищем, учить жить дружно, вместе пользоваться 

игрушками, книгами, помогать друг другу. 

4-5 лет • продолжать работу по формированию доброжелательных 

взаимоотношениймежду детьми, обращать внимание детей на хорошие 

поступки друг друга; 

• способствовать формированию личностного отношения 

ребенка к соблюдению (и нарушению) моральных норм: 

взаимопомощи, сочувствия обиженному и несогласия с действиями обидчика; 

• учить коллективным играм, соблюдению игровых правил, 

формировать навыкидобрых взаимоотношений в игре. 
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5-6 лет • формировать такие качества, как сочувствие, отзывчивость; 

• формировать умение справедливо оценивать свои поступки и поступки 

сверстников; 

• развивать стремление детей выражать свое отношение к окружающему, 

самостоятельно находить для этого различные речевые средства; 

• побуждать к использованию в речи фольклора (пословицы, 

поговорки,потешки и др.); 

• показать значение родного языка в формировании основ нравственности; 

• воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми; привычку сообща 

играть, трудиться, заниматься; 

• умение самостоятельно находить общие интересные занятия, развивать 

желание помогать друг другу; 

• воспитывать уважительное отношение к окружающим. 

6-8 лет • развивать стремление и умение справедливо оценивать свои 

поступки и поступки сверстников; 

• поощрять проявление таких качеств, как сочувствие, 

отзывчивость, справедливость, скромность. 

• воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, развивать 

умение самостоятельно объединяться для совместной игры и труда, 

заниматься самостоятельно выбранным делом, договариваться, помогать 

друг другу; 

• формировать умение слушать собеседника, не перебивать без 

надобности, умение спокойно отстаивать свое мнение. 
 

 Особенности реализации воспитательного процесса 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» ДО направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. 

Образовательная программа МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик» 

направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе на достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ НОО, на основе специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. 

Результаты достижений по целевым ориентирам Программы воспитания не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и 

не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

детей. 

Воспитательная деятельность, осуществляется в ходе режимных моментов. В 

режимных процессах, в свободной детской деятельности воспитатель создаёт по мере 

необходимости, развивающие проблемно-игровые или практические ситуации, 

побуждающие дошкольников применить имеющийся опыт, проявить инициативу, 

активность для самостоятельного решения возникшей задачи. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется в как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. 

Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно- 

конструктивные, игры-драматизации и 
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инсценировки, игры с элементами труда и художественной деятельности) и игры 

с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 

организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 

педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со 

стороны воспитателя. 

Воспитательный процесс в ДОО организуется в развивающей среде, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся 

о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный 

доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 

придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования 

материалами, оборудованием. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных 

видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная 

мотивация детского труда. 
К особенностям социокультурного окружения ДОО следует отнести наличие в шаговой 

доступности учреждений образования, спорта, культуры поселка. Данная особенность 

позволяет проводить экскурсии, совместные мероприятия, акции, праздники патриотического 

характера, обеспечивая разновозрастное взаимодействие между детьми, а также детьми и 

взрослыми, расширять представления детей о профессиях взрослых, местах труда и отдыха, 

занятий спортом, позволяет ориентировать детей на будущие профессии, интересные занятия, 

людей. 

ДОО участвует в воспитательно- значимых проектах и программах: «Эколята-дошколята. 

Эколята – молодые защитники природы , «Покормите птиц зимой», «Сохраним елочку» - 

региональные, «Георгиевская лента», «Свеча памяти» -муниципальные «Символы России» , », 

«Папа может», «Великой Победе посвещается» «День Земли», «Цветущий сад», «Наш друг – 

книжка» - уровень ДОО. 

Педагоги, родители , дети ДОО планируют принять участие в проектах «Оформление к 

Новому году", продолжить работу в проекте «Эколята-дошколята. Эколята – молодые 

защитники природы», «Мама, папа, я спортивная семья», «Фестиваль ГТО» и другие социально- 

значимые проекты и акции. 

Инновационная деятельность на региональном уровне по теме «Актуализация 

личностного потенциала дошкольников через здоровьесберегающую деятельность» 

расширяет и систематизирует представления дошкольников о здоровом образе жизни, 

развитии физических качеств. 

Здоровьесберегающие технологии: утренняя гимнастика, гимнастика после дневного 

сна, дыхательная гимнастика, игры с водой, психогимнастика, закаливание: сочетание 

воздушных и водных процедур, воздействие ультрафиолетовых лучей во время прогулок, 

элементы повседневного водного закаливания — умывание и мытье рук до локтя 

водопроводной водой; программа «Безопасность» под редакцией Авдеевой Н. Н.;Князевой 
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Реализация проектов по финансовой грамотности, экологическому воспитанию 

расширяет детский кругозор формирует бережное отношение к предметам окружающего 

мира, природе,  деньгам. 

Культурные практики: практика общения, правовая практика решения конфликтных 

ситуаций, практика фольклорного «обживания» мира, «проживания» жизненных ситуаций, 

практика подтверждения своего бытия в мире (создание «секретиков», собирательство, 

коллекционирование), практика рассуждений и проблематизации. Практика поиска смыслов 

деятельности и философствования, практика формирования смеховой культуры, практика 

формирования сказочной картины мира, практика поиска «границ» и посещения «страшных 

мест». 

 
 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в 

процессе реализации Программы воспитания 

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признаётся 

важнейшим условием эффективности воспитания детей. 

Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является одним 

из основных принципов дошкольного образования. 

Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный 

процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень 

партнерских отношений. 

Общение ребенка с родителями (законными представителями) происходит в самых 

разнообразных жизненных ситуациях. В семье ребенок с малых лет включается во 

взаимоотношения взрослых, в совместный с ними бытовой труд, на него оказывают влияние 

люди разного пола, возраста, разных профессий, — все это разносторонне формирует его 

чувства и представления. Воздействие родителей (законных представителей) на детей 

постоянно. Подражая им как самым близким и авторитетным для него образцам, ребенок 

овладевает нормами поведения, отношений к окружающим людям. 

Основными условиями, необходимыми для реализации доверительного 

взаимодействия между ДОО и семьей, являются следующие: 

- изучение семей воспитанников: учет различий в возрасте родителей, их 

образовании, общем культурном уровне, личностных особенностей родителей, их взглядов 

на воспитание, структуры и характера семейных отношений и др.; 

- открытость детского сада семье; 
- ориентация педагога на работу с детьми и родителями. 

Работу с родителями следует строить, придерживаясь следующих этапов. 

Продумывание содержания и форм работы с родителями. Проведение экспресс- 

опроса с целью изучения их потребностей. Важно не только сообщить родителю о том, 

что ДОУ хочет делать с его ребенком, но и узнать, чего он ждет от ДОО. Полученные 

данные следует использовать для дальнейшей работы. 

Установление между педагогами и родителями доброжелательных отношений с 

установкой на будущее деловое сотрудничество. Необходимо заинтересовать родителей той 

работой, которую предполагается с ними проводить, сформировать у них положительный 

образ ребенка. 

Формирование у родителей более полного образа своего ребенка и правильного его 

восприятия посредством сообщения им знаний, информации, которые невозможно получить 

в семье и которые оказываются неожиданными и интересными для них. Это может быть 

информация о некоторых особенностях общения ребенка со сверстниками, его отношении к 

труду, достижениях в продуктивных видах деятельности. 

Совместное с взрослыми исследование и формирование личности ребенка. На 

данном этапе планируется конкретное содержание работы, выбираются формы 

сотрудничества. 
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Все формы работы с родителями подробно представлены в Основной 

образовательной программе МАДОУ "Яйский детский сад "Кораблик". 

Информационно-аналитические 

формы 

Цель: сбор обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, об 

общекультурном уровне родителей, о наличии у них необходимых педагогических 

знаний,об отношении в семье к ребенку, о запросах, интересах и потребностях 
родителей в психолого-педагогической информации. 

Анкетирование Используется с целью изучения семьи, выяснения образовательных 

потребностей родителей, установления контакта с ее членами, для 
согласования воспитательных воздействий на ребенка 

Опрос Метод сбора первичной информации, основанный на 

непосредственном (беседа, интервью) или опосредованном 

(анкета) социально- психологическом взаимодействии 

исследователя и опрашиваемого. Источником информации в данном 

случае служит словесное или письменное суждение человека. 

Беседа Позволяют получить ту информацию, которая заложена в 

словесных сообщениях опрашиваемых. Это, с одной стороны, 

позволяет изучать мотивы поведения, намерения, мнения и т.п. (все то 

, что неподвластно изучению другими методами), с другой – делает эту 

группу методов субъективной (не случайно у некоторых 

социологов существует мнение, что даже самая совершенная 

методика опроса никогда не может гарантировать полной 

достоверности информации) 

Познавательные формы 

Цель: повышение психолого-педагогической культуры родителей. А значит, 

способствуют изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в условиях 

семьи, развивают рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия 

позволяют знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического 

развития детей, рациональными методами и приемами воспитания для 
формирования их практических навыков. 

Практикум Форма выработки у родителей педагогических умений по 

воспитанию 

детей, эффективному решению возникающих педагогических 

ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления 

родителей- воспитателей 

Дискуссия Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из 

интересных 

для родителей форм повышения уровня педагогической 

культуры, позволяющая включить их в обсуждение актуальных 

проблем, способствующая формированию умения 

всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на 

накопленный опыт, стимулирующий активное педагогическое 

мышление 

Общие 

родительские 

собрания 

Главной целью собрания является координация действий 

родительской общественности и педагогического коллектива по 

вопросам образования,воспитания, оздоровления и развития детей 
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Групповые 

родительские 

собрания 

Действенная форма взаимодействия воспитателей с 

коллективом родителей, форма организованного ознакомления их 

с 

задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного 

возраста вусловиях детского сада и семьи 

Родительский 

тренинг 

Активная форма взаимодействия с родителями, которые хотят 

изменить свое отношение к поведению и 

взаимодействию с собственнымребенком, сделать его более 

открытым и доверительным 

Педагогическая 

беседа 

Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой 

точки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной 

помощи 

Досуговые формы 

Цель: установление теплых неформальных отношений между педагогами и 

родителями, а также более доверительных отношений между родителями и детьми 

Праздники, 

утренники 

Помогают создать эмоциональный комфорт в группе, 

сблизить участников педагогического процесса 

Наглядно-информационные 

формы 

Цель: ознакомление родителей с условиями, содержанием и методами воспитании 

детей вусловиях ДОО. Позволяют правильно оценить деятельность педагогов, 

пересмотреть методы и приемы домашнего воспитания, объективно увидеть 
деятельность воспитателя 

Информационно- 

ознакомительные 

Направлены на ознакомление родителей с дошкольным 

учреждением,особенностями его работы, с педагогами, 

занимающимися 
воспитанием детей, через сайт ДОО 

Информационно- 

просветительские 

Направлены на обогащение знаний родителей об особенностях 

развития и воспитания детей дошкольного возраста; их 

специфика заключается в том, что общение педагогов с 

родителями здесь не прямое, а опосредованное – через 

информационные стенды; записи видеофрагментов 

организации различных видов деятельности, режимных 

моментов; фотографии, выставки детских работ, 

ширмы, папки-передвижки. 
 

Планируемые результаты сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников 

• Сформированность у родителей представлений о сфере педагогической 

деятельности. 

• Овладение родителями практическими умениями и навыками воспитания и 

обучения детейраннего возраста. 

• Формирование устойчивого интереса родителей к активному включению в 

общественнуюдеятельность. 

 

Раздел III. Организационный 

 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания ОО реализуется через формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые 



38 
 

виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования: 

• Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения. 

• Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

• Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

• Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходимо 

интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и 

отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, 

характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и 

педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя 

сетевое информационное пространство и нормы общения участников образовательных 

отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

 
Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№ 
п/п 

Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, 

правила поведения для детей и 

взрослых, внутренняясимволика. 

2 Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое наполнение 

во всех форматах жизнедеятельности 

ДОО: 

– специфику организации видов 

деятельности; 

ООП ДО и Рабочая программа 

воспитания. 

 • обустройство развивающей 

предметно-пространственной среды; 

• организацию режима дня; 

разработку традиций и ритуалов ДОО; 

• праздники и мероприятия. 
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3 Обеспечить принятие всеми 

участниками образовательных 

отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу 

и профессиональной 

подготовке сотрудников. 
Взаимодействие ДОО с 

семьями воспитанников. 

Социальное партнерство 

ДОО с социальным 

окружением. 

Договоры и локальные 

нормативные акты. 
 

 Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания 

той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания 

должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в 

значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы 

вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 
• разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

• проектирование встреч, общения детей   со   старшими,   младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 

(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 

народов России; 

• создание    творческих    детско-взрослых    проектов    (празднование    Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 
 Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) ДОО включает: 
--оформление помещений; 

- оборудование, 

- игрушки 

ППС ДОУ отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствует ихпринятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 



40 
 

Среда отражает региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда в ДОО соответствует требованиям экологичности, природосообразности и 

безопасности. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Среда предоставляет ребенку 

возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной 

культурной традиции. Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и 

эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС предпочтение отдаётся продукции 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал 

основных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 

деятельность, направленную на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с 

общепринятыми нравственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 

собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, 

активной жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 
 
 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 
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Заведующий • управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

• создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

• создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

• проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 

учебный год; 

– контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОО (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОО). 

• разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности в ДОО нормативных документов (положений, 

инструкций, должностных и функциональных обязанностей, 

проектов и программ воспитательной работы и др.); 

• анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

• проведение мониторинга состояния воспитательной 

деятельности в ДОО совместно с Педагогическим советом; 

• организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого- 

педагогической и управленческой компетентностей 

– проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций; 

• развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

• стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов; 

Старший 

воспитатель 

• планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный 

год,включая календарный план воспитательной работы на 

учебный год; 

• организация воспитательной деятельности в ДОО; 
• организация практической работы в ДОО в соответствии с 
календарным планом воспитательной работы; 

• формирование мотивации педагогов к участию в разработке 

и реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов; - информирование о наличии возможностей 

для участия педагогов в воспитательной деятельности; 

• наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной 

деятельности; - организация повышения психолого- 

педагогическойквалификации воспитателей; 

• организационно-координационная работа при проведении обще 

садовых воспитательных мероприятий; 

• участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

• организационно-методическое сопровождение воспитательной 
деятельности педагогических инициатив; 

– внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

–организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности; 
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Воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Педагог 

дополнительного 

образования 

• обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОО; 

– организация работы по формированию общей культуры 

будущегошкольника; 

- внедрение здорового образа жизни; 

– внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

–организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными, городскими и другими структурами в рамках 

воспитательной деятельности 

• обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой; 

• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОО; 

– организация работы по формированию общей культуры 

будущегошкольника; 

- внедрение здорового образа жизни; 

Младший 

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

 - участвует в организации работы по формированию общей 
культурыбудущего школьника; 

 

 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

Локальные нормативные акты ДОО: 
• Программа развития 

• Основная образовательная программа 

• Должностные инструкции педагогических работников 

• Рабочие программы воспитателей 

• Рабочие программы специалистов 

• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО (штатное 

расписание,обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в 

ДОО). 

 
 Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 
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готово принять любого ребёнка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения 

каждого ребёнка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого ребёнка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого ребёнка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих 

дел с учётом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребёнка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребёнка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребёнком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания, реализующей инклюзивное 

образование, являются: 

- полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным субъектом воспитания; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

- формирование и поддержка инициативы   детей в различных видах детской 

деятельности; 

- активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачи воспитания детей с ОВЗ: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребёнка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 
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- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 Календарный план воспитательной работы 
На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный 

план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по 

следующим этапам: 

- погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

- организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное 

количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, 

после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на 

основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного цикла. 

В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия взрослых, а также задачи 

и виды деятельности детей в каждой из форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на 

основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находится 

понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

 
Основные понятия, используемые в Программе 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, законуи правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса и 

педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои 

программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события 

являютсяразновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной ситуации, 

определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для 

решения целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде. 

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это 

качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и 

совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская). 
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Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов и 

достиженийребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие 

отношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели 

социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и 

деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка к 

инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, как 

способность совершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях и их 

последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведе ния сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельность и социокультурный контекст. 
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